ESTATUTS

CAPITOL I. La denominacid, els fins i el domicili.

Article 1. Denominacio

La denominacié de I’entitat és: ASSOCIACIO LLEIDATANA PER LA SINDROME
DE DOWN en endavant (DOWN LLEIDA), que, a ’empara de 1’article 22 de la
Constitucid, regulara les seves activitats d’acord amb i la Llei 4/ 2008, de 24 d’abril del
Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, amb la L.O. 1/2002 reguladora del Dret
d’Associacions i els seus estatuts.

Article 2. Fins

1. L’ Associaci6 lleidatana per la Sindrome de Down té com a objectiu promoure la
igualtat d’oportunitats, la plena inclusié i amb una major adquisicio de drets socials i
individuals de les persones amb discapacitat intel-lectual, especialment aquelles amb la
Sindrome de Down i de les seves families, en el marc i amb referéncia a la Convenci6
Internacional de les Nacions Unides sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

L’Associacio fonamenta la seva actuacié en els principis de democracia interna ,
respecte a la diversitat, igualtat entre homes i dones, comportament etic, transparéncia
en la seva actuacio i solidaritat entre els seus membres, independéncia i neutralitat
politica o ideologica.

Considera a les persones amb sindrome de Down en particular i a les persones amb
discapacitat intel-lectual en general com a subjectes de dret i obligacions en plena
igualtat amb els demés.

Per aconseguir aquest objectiu, 1’Associaci6 orientara la seva activitat a la consecucid
del seguents fins:

a. Facilitar serveis de recolzament, orientacid i informaci6 a les families de
persones amb la Sindrome de Down.

b. Treballar a favor de la plena inclusio familiar, social i escolar de les persones
amb sindrome de Down.

c. Promoure I’atencido a persones amb discapacitat intel-lectual a través de
projectes d’inclusié social, laboral, escolar, esportiva, d’oci i lleure, programes
de salut, i de vida independent i de sostenibilitat i medi ambient.

d. Promoure projectes de formacid i inserci6 laboral, sempre que sigui possible, en
empreses ordinaries facilitant 1’accés al mercat de treball amb la modalitat de
treball amb suport.

e. Promoure projectes i programes per fomentar I’autonomia i independéncia en les
diferents etapes de la vida de les persones amb sindrome de Down i altres
discapacitats intel-lectuals. De manera que es respecti les seves decisions,
opinions o actes, i cada cop més puguin decidir sobre les seves propies vides.

f. Fomentar politiques de discriminacio positiva que promoguin la inclusié social
en tots els ambits de les dones i homes amb discapacitat intel-lectual,
especialment aquelles amb Sindrome de Down.

g. Realitzar projectes d’intervencid, acollida i sensibilitzacid de persones amb
sindrome de Down i de les seves families immigrants al nostre pais.
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h.

Promoure i fomentar la implicaci6 i participacio del voluntariat en els fins de
1’ Associacio

Promoure i realitzar campanyes d’informaci6 i difusié social per a difondre la
realitat de les persones amb sindrome de Down.

Estudiar i promoure disposicions legals que garanteixin els drets de les persones
amb Sindrome de Down.

Evitar, i si fos necessari, denunciar, a totes aquelles persones, entitats, col-lectius
0 grups, publics o privats, que atemptin o posin en risc els drets i/o interessos
legitims de les persones amb Sindrome de Down.

Promoure I’edicio i distribucio de publicacions, la celebracié de cursos i
conferéncies, i en general, la realitzacid d’activitats encaminades a la formacio
de pares, tutors, i professionals relacionats amb les persones amb Sindrome de
Down.

Constituir-se com a interlocutor amb 1’ Administracié Publica, representant als
seus membres en qliestions d’interés general o a peticio dels mateixos. Gestionar
subvencions davant els organismes competents de caracter autonomic, estatal o
supranacional (publics o privats) per a obtenir els recursos necessaris pel seu
funcionament.

Establir i mantenir relacions de col-laboracio amb d’altres entitats que tinguin
objectius similars.

Promoure trobades i intercanvis de professionals de diferents entitats de
sindrome de Down facilitant el coneixement de les diferents experiéncies que es
duen a terme.

Qualsevol altre, que de manera directa o indirecta, pugui afavorir la consecucid
dels fins de 1’ Associacio.

Realitzar projectes de cooperacié internacional pel desenvolupament, en
qualsevol de les arees de treball de I’entitat, aixi com establir programes de
codesenvolupament amb d’altres entitats.

Comptar amb un programa de Voluntariat que contribuira a garantir el
compliment dels fins de Il'entitat. Aquest programa facilitara la participacid
solidaria i sense anim de lucre en activitats de voluntariat de I’associacio tant de
ciutadans sensibilitzats vers les persones amb discapacitat intel-lectual com de
les propies persones amb discapacitat.

Constituir-se com a entitat tutelar per defensar els drets personals, familiars i
socials de les persones tutelades, tant per I’Entitat com per altres tutors legals.
Informar i assessorar als tutors a fi d’aconseguir millorar la qualitat de vida per a
la persona tutelada. Vetllar perque assoleixi el major grau d’autonomia possible,
facilitant-li els suports adients per tal de cobrir les seves necessitats i desitjos. |
administrar, si és necessari, els seus béns en el seu benefici. Aquesta intervencid
és fara des de la Planificacio Centrada en la Persona.

2. En queda exclos tot anim de lucre, no distribuint entre els seus associats les guanys
eventuals que s’obtinguin, de produir-se resultats economics positius en la liquidacid
dels pressupostos anuals s’aplicara ’excedent a la realitzacid del fi social en el segiient

exercici economic.

3. L’ Associacio es constitueix per temps indefinit.
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4. L’Associacid6 promou l’interés general i estda oberta a qualsevol altre possible
beneficiari que reuneixi les condicions i caracters exigits per la indole de seus propis
fins recollits en aquests estatuts.

Article 3. Domicili

El domicili social de 1’ Associacio s’estableix a Lleida, i radica a la Plaga de Sant Pere,
nam. 3, C.P. 25005.

L’ambit d’actuacié territorial comprendra el territori de Lleida i comarques, sense
perjudici de la seva participacié o cooperacié puntuals amb entitats o organitzacions
estatals o internacionals publiques o privades.

CAPITOL II. Els membres de I’Associacié, els seus drets i les seves obligacions.

Article 4. Dels socis/es

1. Poden formar part de 1’Associacio totes les persones fisiques. Hauran de
presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva, la qual prendra una
decisié sobre la seva admissié durant la primera reunié que tingui lloc i la
comunicara en I’Assemblea General més immediata.

2. S’estableixen les segients classes de socis/es: Socis/es numeraris, Socis/es
adherits, Socis/es col-laboradors i Socis/es Honoraris.

3. Socis/es Numeraris: Podra ser un membre de la familia o les persones amb
Sindrome de Down majors d’edat que ho sol-licitin o el tutor o representant
legal de la persona amb Sindrome de Down.

- Els socis/es numeraris, faran una aportacié periodica establerta per
I’Assemblea General per ajudar a sufragar les despeses dels projectes de
I’entitat.

4. Juntament amb els socis/es numeraris hi haura, els socis adherits, els socis
col-laboradors i els socis honoraris :

-Socis/es Adherits/des: Podra ser un membre de la Familia de persones amb
fills/es amb altres discapacitats intel-lectuals o les persones amb discapacitat
intel-lectual majors d’edat que ho sol-licitin o el tutor/a o0 representant legal de la
persona amb discapacitat intel-lectual.
Els socis/es adherits, faran una aportacid periodica establerta per 1’Assemblea
General per ajudar a sufragar les despeses dels projectes de I’entitat.
-Els socis/es col-laboradors/es, seran aquells que interessats per la finalitat
d’aquesta associaci6, faran una aportacio periodica establerta per ells mateixos.
Tindran dret a rebre informacio i a col-laborar en les activitats de I’associacio.
-Els socis/es honoraris/es podran ser aquelles persones de la vida publica que
mostrin un especial interés per les finalitats de 1’associacio, a proposta de la
Junta Directiva.
-Els socis/es adherits, els socis/es col-laboradors/es i els socis/es honoraris/es
podran participar en les deliberacions dels organs de govern i administracid de
I’associacid, perd no tindran dret a vot.

5. La condicié de Pare o Mare de una persona amb sindrome de Down, atorgara la
qualitat de soci a ambdds, encara que es fara una Unica aportacio per matrimoni
o0 parella de fet.
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6.  En cas de mort d’ambdos pares, el tutor o representant legal de la persona amb
Sindrome de Down, mantindra la condicié de soci, si ho considera oportd, amb els

mateixos drets i deures.

Excepcionalment podran assistir a les sessions de I’Assemblea altres persones
convidades per la Junta Directiva, a fi de ser escoltades per 1’Assemblea i si és el cas

participar en les seves deliberacions amb veu pero sense vot.

7. En cas de defuncié de la persona amb sindrome de Down o discapacitat intel-lectual,
els membres de la familia poden optar per continuar com a socis/es numeraris, socis/es

adherits, passar a ser socis/es col-laboradors o donar-se de baixa de 1’ Associacio.

Article 5. Dels drets dels membres

Son drets de tots els socis i socies de I'Associacio :

=

Assistir amb veu a les reunions de I'Assemblea General

2. Participar en les activitats que promogui 1’Associacido i als actes socials que

organitzi per a tots els socis

3. Participar dels serveis existents o que es duguin a terme, segons el régim

reglamentari que s’estableixi.

4. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de I’associacié i més efica¢ la realitzacio dels

objectius socials basics.
Rebre informacio sobre les activitats de 1’associacio.

Formar part dels grups de treball.
Posseir un exemplar dels estatuts.

©ooN O

So6n drets dels socis i socies numeraris/es de I'Associacio
1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General

2.Atorgar la seva representacio per escrit a d’altres associats, per assistir i votar a les

assemblees generals.
3. Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs directius.
4.Exercir la representacio que se’ls confereixi en cada cas.

5.Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de 1’associacio

d’acord amb les normes legals i estatutaries,

Article 6. Dels deures dels socis/es

S6n deures dels membres de 1’ Associacio:
1. Ajustar la seva actuacio a les normes estatutaries.

Fer Gs dels serveis comuns que 1’associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.

Ser informats sobre la composicié dels organs de govern i representacié de
I’associacid , del seu estat de comptes i del desenvolupament de la seva activitat.

2. Complir els acords de I'Assemblea General i les normes que assenyali la Junta

Directiva per dur-los a terme.
3. Satisfer puntualment les quotes que s’estableixin.
4.  Mantenir la col-laboracio que calgui per al bon funcionament de 1’associacio.
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5. Comprometre’s amb les finalitats de 1I’Associacié i1 participar activament per
I’assoliment dels seus fins.

Avrticle 7. Causes de sancions o baixa forcada

Sén causa de baixa a I’associacio:
1. Que ho decideixi la persona interessada, que ho ha de comunicar per escrit a la
Junta Directiva.

2. El no satisfer les quotes fixades.

3. L’ incompliment de les obligacions estatutaries.

Sera causa de baixa forcada:
a. L’incompliment greu o reiterat dels acords adoptats per la Junta Directiva o
per I’ Assemblea General.
b. Algun altre motiu greu, a judici de la Junta Directiva, la qual deura explicar a
I’ Assemblea general de la resolucié que s’adopti.

La baixa for¢ada com a membre de I’ Associaci6 té efecte a partir del moment en que es
produeixi 1’acord per part de I’Assemblea General i comportara la pérdua de tots els
drets derivats de la condicié de membre. L’expedient de baixa for¢ada es iniciat per la
Junta Directiva i presentat a I’ Assemblea General després . que ’interessat hagi tingut el
termini d’un mes per la presentacio de les al-legacions que s’estimin pertinents. Tot
membre que sigui baixa haura de respondre de les accions que se li hagin encomanat i
liquidar els compromisos economics fins el dia de la data de la seva baixa.

III. L’ Assemblea General.

Article 8. Del seu funcionament

1. L'Assemblea General és 1’0rgan suprem de I’associacid; els seus membres en
formen part per dret propi i irrenunciable.

2.  Els membres de I’associacid, amb dret a vot reunits en Assemblea General
legalment constituida, decidiran per majoria els assumptes que siguin competéncia
de I'Assemblea.

3. Tots els membres quedaran subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-
hi els absents, els qui en discrepin i els presents que s'hagin abstingut de votar.

Article 9. De les facultats de I’Assemblea

L'Assemblea General té les facultats seglients:

a)  Modificar els Estatuts de 1’associacio.

b)  Adoptar els acords relatius a la representacio legal, gestio i defensa dels interessos
dels seus membres.

c) Controlar I’activitat i la gestio de la Junta Directiva.

d)  Aprovar els pressupostos anuals de despeses i ingressos, i la memadria anual
d’activitats.

e)  Elegir els membres de la Junta Directiva, destituir-los i substituir-los. Vetllant
perqué es compleixi el principi d’igualtat entre dones i homes, promovent la presencia
equilibrada de dones i homes a la Junta Directiva de I’Entitat.
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Establir les linies generals d’actuacidé que permetin complir els fins de
’associacio.

g)  Aprovar el reglament de régim intern i/o altres disposicions reglamentaries.

h)  Fixar les quotes que els membres de 1’associaci6 hauran de satisfer.

i)  Dissoldre i liquidar ’associacio.

j)  Aprovar la disposici6 o alienacié de bens.

k)  Acordar I’ingrés o baixa a federacions, confederacions o unié d’associacions.

I)  Resoldre qualsevol altra disposicio que no estigui directament atribuida a cap altre

organ de 1I’Associacid. La relacio de facultats que es fa en aquest article té un
caracter merament enunciatiu i no limita les atribucions de 1’ Assemblea General.

Article 10. Periodicitat ordinaria i convocatoria extraordinaria

1.  L'Assemblea General es reunira en sessio ordinaria com a minim un cop dins de
I’any natural, en el primer semestre de 1’any.
2. L'Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari sempre que calgui, a

requeriment de la Junta Directiva o bé quan ho sol-liciti un nombre de membres
de I’associacid que representa, pel cap baix, un deu per cent de la totalitat; en
aquest Ultim cas, ho fara dins un periode no superior a 20 dies.

Article 11. De la convocatoria i de l1a reunio de I’Assemblea

La convocatoria de les assemblees generals, tant les ordinaries com les
extraordinaries, seran convocades pel president/a i es faran per escrit. Els anuncis
de la convocatoria es col-locaran en els llocs que es determinin, amb una
anticipacié minima de 7 dies. La convocatoria s’adregara també individualment a
tots els membres. La convocatdria especificara el dia, I’hora i el lloc de la reunio,
com també I’ordre del dia. S’inclouran en aquest ordre del dia, les propostes de
cada grup de treball, sempre que préviament s’hagin comunicat a la Junta
Directiva.

Addicionalment i per causes justificades, es podra acordar la celebraci6 de
I’ Assemblea amb caracter no presencial sempre que s’estableixin els mecanismes
que garanteixin la representacid establerta, els procediments d’acreditacio i la
seguretat juridica dels processos de deliberacié i presa de decisions. Aquests
procediments es regularan en el codi de conducta.

Les reunions de I'Assemblea General, les presidira el president de I'associacid, si
no hi és, el substituiran, successivament, el vice-president o el vocal de més edat a
la Junta. Actuara com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.
El secretari redactara 1’acta de cada reunidé amb un extracte de les deliberacions, el
text dels acords que s”hagin adoptat i el resultat numeric de les votacions.

Al comengament de cada reuni6 de 1'Assemblea General es llegira 1’acta de la
sessié anterior a fi que s’aprovi o s’esmeni. Cinc dies abans, de tota manera,
’acta i qualsevol altra documentacié hauran d’estar a disposicio dels socis al local
social.

Article 12. Quorum i ordre del dia en I’Assemblea
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L'Assemblea quedara constituida validament en primera convocatoria amb
I’assisténcia d’un minim de la meitat dels membres amb dret a vot presents o
representants.

Quedara validament constituida en segona convocatoria sigui quin sigui el nombre de
membres amb dret a vot presents o representats. La segona convocatoria s’haura de fer
mitja hora després de la primera i en el mateix lloc, i s’haura d’haver anunciat amb la
primera.

Article 13. De la pressa de decisions en I’Assemblea

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre soci/a
numerari de I'associacio.

2. Els acords es prendran per majoria simple de vots dels presents amb dret a vot,
guan els vots afirmatius superin als negatius.

3. Per adoptar acords sobre la separacié dels membres, la modificacio dels estatuts,
la dissolucido de I’associacid, la constitucid d’una federacid amb associacions
similars o la integracié amb una de ja existent, i la disposicié o alienacié de bens i
la remuneraci6 dels membres de la Junta Directiva caldra un nombre de vots
afirmatius equivalent a les dues terceres parts dels assistents amb dret a vot. En
qualsevol cas, I’eleccio de la Junta Directiva, Si es presenta diverses candidatures,
es fara per acord de la majoria relativa dels membres amb dret a vot presents o
representats.

CAPITOL IV. LaJunta Directiva

Article 14. De les funcions de la Junta

1. L’Associacio estara regida per la Junta Directiva la qual, administrara,
representara i atendra al funcionament quotidia de la mateixa.

2. LaJunta Directiva, esta formada per :

a) el president/a.

b) el vice-president/a.

c) el secretari/a.

d) el tresorer/a.

e) els vocals,( en nombre no inferior a cinc, ni superior a deu ).

3. L’eleccid dels membres de la Junta Directiva es fara per votacié de I'Assemblea
General, entre els socis/es numeraris majors d’edat i amb plena capacitat
d’obrar.

4. Dins de la Junta es poden incorporar amb veu i vot persones amb sindrome de Down
majors d'edat, escollides com a representants, i germans o germanes majors d'edat,
escollides entre el grup de germans i germanes.

5. L’exercici del carrec sera gratuit. No obstant els membres de la Junta, tindran
dret al rescabalament de les despeses ocasionades per 1’exercici del seu carrec.
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Article 15. De I’exercici, cessament i vacants en els carrecs de la Junta

1.  Els membres de la Junta Directiva exerciran el carrec durant un periode de quatre
anys.
2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu
mandat podra esdevenir-se per:
a) Dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n’exposin
els motius.
b) Malaltia que incapacita per exercir el carrec.
¢) Baixa com a membre de I’associacio.
d) Sancid per una falta comesa en 1’exercici del carrec, imposada d’acord amb el
que estableix I’article 13.3 dels estatuts.
3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva es cobriran en la primera

Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de la Junta Directiva
podra ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 16. De les atribucions de la Junta

1.

La Junta Directiva té les facultats seglients:

a) Representar, dirigir i administrar 1’associacié de la manera més amplia que
reconegui la llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea
General, d’acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta
Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que. calgui en relacié amb la compareixenca davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els
recursos pertinents.

c) Proposar a I’Assemblea General la defensa dels interessos de 1’associacio.

d) Proposar a 1I’Assemblea General la defensa de 1’establiment de les quotes que
els membres de I’associacio hauran de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que
s’hi adoptin.

f) Presentar el balang i I’estat de comptes de cada exercici a I’ Assemblea General
perque els aprovi, i confeccionar els pressupostos de 1’exercici segiient.

g) Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a 1’aprovacio de
1’ Assemblea General.

h) Contractar els empleats que 1’associacié pugui tenir.

i) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb
normalitat.

j) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els
fins de I’associacio, i autoritzar els actes que aquests grups projectin realitzar.

k) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hauran d’encarregar de cada
grup de treball, a proposta dels mateixos grups.

[) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i
altres persones, per aconseguir:

1) subvencions o altres ajuts;
2) I’ts de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i
comunicacio i també un centre de recuperacio ciutadana.
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m) Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de credit
d’estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest dipdsit. La disposicié dels
fons es determina a I’article 30.

n) Concertar polisses de crédit fins al maxim de I’import dels ingressos previstos
per ra6 de subvencions aprovades i pendents de realitzaci6 (o cobrament)

0) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no s’hagi previst als estatuts i
donar-ne compte a la primera Assemblea General.

p) Concertar polisses de crédit fins un maxim de I’import dels ingressos estimats
en rad de les Subvencions aprovades i pendents de realitzaci6 (o cobrament).

g) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’una manera especifica a
algun altre organ de govern de I’associacid o que li hagi estat delegada
expressament.

Avrticle 17. De la periodicitat i convocatoria extraordinaria de la Junta

1.

La Junta Directiva, convocada previament pel president o per la persona que el
substitueixi, es reunira en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus
membres decideixin, i que en cap cas no podra ser inferior a un cop cada dos
mesos.

Es reunira en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el
president o bé si ho sol-licita un 1/2 dels membres que la composen.
Addicionalment quan la situaci6 dels membres de la Juta Directiva ho requereixi,
es podra acordar la celebracio de la mateixa amb caracter no presencial, sempre
que s’estableixin els mecanismes que garanteixin els procediments d’acreditacié i
la seguretat juridica dels processos de deliberacio i presa de decisions. Aquests
procediments es regularan en el codi de conducta.

Article 18. De P’assisténcia i pressa de decisions

1. La Junta Directiva quedara constituida validament si ha estat convocada amb
antelacié de cinc dies i hi ha quorum de la meitat més un.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions
gque es convoquin, encara que, per causes justificades, podran excusar-se’n.
L’assisténcia del president o del secretari o de les persones que el substitueixin
hi sera necessaria sempre.

3. LaJunta Directiva prendra els acords per majoria simple de vots dels assistents,
sent decisiu en cas d’empat el vot del President/a.

4. Excepcionalment i a judici de la Junta Directiva, podra assistir a les seves

reunions persones que no son membres de la mateixa, amb el fi d’informar sobre
algun tema concret a tractar a la reunio, deixant la mateixa a peticié de la Junta.

Avrticle 19. De la delegacié de responsabilitats

1.

La Junta Directiva podra delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos
tercos dels seus membres.
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També podra nomenar, amb el mateix quorum, un o0 uns quants mandataris per
exercir la funcié que la Junta els confii amb les facultats que cregui oportd
conferir-los en cada cas.

Article 20. Dels acords de la Junta

Els acords de la Junta Directiva es faran constar al llibre d’actes. En iniciar-se
cada reuni6 de la Junta Directiva, es llegira I’acta de la sessio anterior perqué
s’aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

CAPITOL V. El president/a i el vice-president/a de I'associacid.

Avrticle 21. Del paper del president

El president/a de I'associacié també sera president/a de la Junta Directiva.

Son propies del president/a les funcions segients:

a) La direccio i representaci6 legal de 1’ Associacio, per delegacié de I’ Assemblea
General i de la Junta Directiva.

b) La presidéncia i la direccid dels debats, tant de 1’ Assemblea General com de la
Junta Directiva.

¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de 1’Assemblea General i de la Junta
Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de 1’associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i les que li deleguin 1I’Assemblea
General o la Junta Directiva.

g) Adoptar les mesures que consideri necessaries pel millor funcionament i

govern de 1’Associacid, informant als membres de la Junta Directiva prévia i

preceptivament.

h) Contractar serveis, preparar, negociar i signar concerts i convenis de

colelaboracié amb Administracions Publiques i/ o altres Entitats.

3. El president/a sera substituit, en cas d’abséncia o malaltia, pel vice-president/a o

el vocal de més edat de la junta, per aquest ordre.

CAPITOL VI. _El tresorer/a_ el secretari/a.

Article 22. Del paper del tresorer/a

El tresorer/a tindra com a funcio la custodia i el control dels recursos de I'associacio,
com també 1’elaboraci6 del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Portara un
llibre de caixa. Signara els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Pagara les
factures aprovades per la Junta Directiva, les quals hauran d’ésser visades préviament
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pel president. Ingressara el que sobri en diposits oberts en establiments de crédit o
d'estalvi.

Avrticle 23. Del paper del secretari/a

El secretari/a ha de custodiar la documentacio de 1’associacio, aixecar, redactat i signar
les actes de les reunions de 1’Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i
autoritzar les certificacions que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de
socis.

CAPITOL VII. Les comissions o grups de treball.

Avrticle 24. De la seva regulaci6

La creacidé i constitucio de qualsevol comissié o grup de treball, la plantejaran els
membres de 1’associacié que vulguin formar-lo, que n’assabentaran la Junta Directiva i
explicaran les activitats que s’han proposat dur a terme.

La Junta Directiva n’aprovara la constitucio, llevat que hi hagi en contra el vot de les
4/5 parts de la Junta Directiva, la qual podra constituir directament comissions o grups
de treball sempre que compti amb el suport d’un grup minim de dos socis.

La Junta Directiva es preocupara d’analitzar les diferents comissions o grups de treball,
un cada dos mesos 1’encarregat presentara a la Junta un informe detallat de les seves
actuacions.

Article 24 bis. Seccid juvenil

Igualment, per a assegurar el millor compliment dels seus fins, I’associacié comptara
amb una secci6 juvenil de I’ Associaci6 Lleidatana per a la Sindrome de Down.
L’objecte d’aquesta branca juvenil de I’Associaci6 sera el foment de I’educacid en el
lleure i I’intercanvi dels infants i adolescents per a la plena inclusié de les persones amb
sindrome de Down; la promocié social i laboral dels joves amb discapacitat
intel-lectual, aixi com programar i dur a terme activitats culturals, recreatives i de
voluntariat. Totes aquestes finalitats resten exemptes de qualsevol anim de lucre.

La Seccié Juvenil tindra organs de treball propis. Aquests organs actuaran sota la
responsabilitat de la Junta Directiva de I’Associacié Lleidatana per a la Sindrome de
Down. La Junta Directiva podra assessorar la Seccid Juvenil, sense imposar de forma
obligatoria el seu criteri.

Els usuaris vinculats a un soci numerari menors d’edat gaudiran del dret a veu, pero
sense vot, en totes les assemblees 1 reunions que celebri I’ Associacio.

Avrticle 24 bis 11 Seccié esportiva

L’Associacié comptara amb una seccid esportiva de 1’Associacio lleidatana Sindrome
de Down. L’objecte d’aquesta branca esportiva sera el foment de 1’educacio en ’esport i
la practica de I’activitat esportiva sense finalitat de lucre.

La Seccié Esportiva tindra drgans de treball propis. Aquests organs actuaran sota la
responsabilitat de la Junta Directiva de 1’Associacié Lleidatana per a la Sindrome de
Down. La Junta Directiva podra assessorar la Seccié Esportiva, sense imposar de forma
obligatoria el seu criteri.
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Els usuaris vinculats a un soci numerari menors d’edat gaudiran del dret a veu, pero
sense vot, en totes les assemblees i reunions que celebri I’ Associacio.

Avrticle 24 bis 111 Grup de germans i germanes

L’associaci6 comptara amb una seccid constituida pels germans i germanes de les
persones amb Sindrome de Down, les families dels quals estiguin associades a 1’entitat.
En podran formar part a partir dels 14 anys amb veu i també amb vot a partir dels 18
anys.

El grup de germans i germanes tindra organs de treball propis. Aquests organs actuaran
sota la responsabilitat de la Junta Directiva de 1’ Associacié Lleidatana per a la Sindrome
de Down. La Junta Directiva podra assessorar aquest grup, sense imposar de forma
obligatoria el seu criteri.

L’objecte d’aquest grup és congéixer la realitat de les persones amb Sindrome de Down i
promoure la seva autonomia i igualtat d’oportunitats, aixi com compartir les seves
experiencies.

CAPITOL VIII Grup de Voluntaris

Les persones voluntaries es coordinaran amb el técnic responsable del Programa per tal
d’aportar idees, participar en les activitats proposades, etc i aquest presentara informes
de seguiment al Coordinador/a pedagogic de I'entitat i a la Junta Directiva.

Down Lleida es compromet a acreditar una subscripcid d'asseguranca adequada a les
activitats desenvolupades pels voluntaris, aixi com a establir sistemes d'informacio,
formacio i orientacio, i a cobrir les despeses derivades de la prestacio del servei de
voluntariat

L’Associacio, com a entitat genuinament social, proclama i fa seus els valors de
I'altruisme, l'accid solidaria i el voluntariat com a part integrant i irrenunciable de les
seves finalitats, d'acord amb I'establert a la LLEI 25/2015, del 30 de juliol, del
Voluntariat i de foment de I'associacionisme. Down Lleida promoura com a senyal
d'identitat el voluntariat, la participacié activa de les persones voluntaries en el
desplegament de les activitats socials de I’Entitat.

Mitjancant decisié oportuna dels organs de govern de l'associacio, s'adoptara un estatut

de les persones voluntaries, que disposara tot el relatiu a la posicid juridica, drets i
deures, mesures de promocio i vies i canals de participacio de les mateixes en I'Entitat.

CAPITOL IX. EIl régim econdmic.

Avrticle 25. Del patrimoni fundacional

Aquesta associacié no té patrimoni fundacional.
Avrticle 26 De les fonts de finangcament

Els recursos economics de I’associacid es nodriran de:

a) les quotes que fixi I’Assemblea General per als seus membres.
b) les subvencions oficials o particulars.
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¢) les donacions, herencies o llegats.
d) les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se.
e) Qualsevol altra aportacid licita que s’obtingui per al compliment dels seus fins.

Avrticle 27

Tots els membres (socis/es numeraris i adherits) de 1’associacio tenen 1’obligacio de
sostenir-la econdmicament, mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la proporcid
que determina 1’ Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General podra establir quotes d’ingrés, quotes periodiques mensuals que
s’abonaran per mesos, trimestres 0 semestres, segons el que disposi la Junta Directiva i
quotes extraordinaries.

Article 28. De I’ exercici economic

L’exercici economic coincidira amb ’any natural i quedara tancat el 31 de desembre.

Avrticle 29. De les disposicio de fons

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o
d’estalvi, hi figuraran les signatures del president, el vice-president, i el tresorer.

Per poder disposar dels fons n’hi haura prou amb la signatura del president/a.

Avrticle 30. De la comptabilitat

L’Associacié portara una comptabilitat conforme a les normes especifiques que li

resultin d’aplicacid, que li permeti obtenir una imatge fidel del patrimoni, del resultat i
de la situacio financera de ’entitat.

CAPITOL X. Reégim disciplinari.

Avrticle 31. Dels Incompliments i potestat sancionadora

La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixen
les seves obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d’una amonestacié fins a I’expulsié de 1’associacio,
segons el que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqiiéncia d’una dentncia o
comunicacié. La Junta Directiva nomena un instructor, que tramita 1’expedient
sancionador i proposa la resolucié, amb audiéncia prévia del presumpte infractor. La
resoluci6 final, que ha de ser motivada, I’adopta aquest organ de govern.

Els socis sancionats que no estiguin d’acord amb les resolucions adoptades poden
sol-licitar que s’hi pronuncii I’ Assemblea General, que les confirmara o bé acordara les
resolucions de sobreseiment oportunes.
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CAPITOL XI. La dissolucio

Article 32. De la dissolucié de I’Associacio

L'Associacié podra ser dissolta si ho acorda 1’Assemblea General, convocada amb
caracter extraordinari expressament per a aquest fi.
L’Associacio es dissoldra:
Per causes fixades en les lleis vigents.
Per voluntat dels socis, manifestada a través d’un acord de la Assemblea General
Extraordinaria adoptada per una majoria de 2/3 dels socis presents o
representats.

Article 33. Del desti dels béns resultants

1 Un cop acordada la dissolucid, I’Assemblea General prendra les mesures
oportunes tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de 1’associacid, com a la
finalitat, I’extincio i la liquidacié de qualsevol operacid pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho
cregui necessari.

3. Els membres de ’associacio estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat quedara limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin
contret voluntariament.

4.  En cas de dissolucio, el patrimoni de I’entitat s’haura d’aplicar a la realitzacio
d’activitats que promoguin I’interés general, de manera que no estiguin
restringides sind obertes a qualsevol possible beneficiari i que tinguin naturalesa
no lucrativa.

5. El romanent net que resulti de la liquidacio s’haura de lliurar directament a
I’entitat o entitats publiques o privades sense afany de lucre que, en 1’ambit
territorial de I’Associaci6é hagi destacat més en la seva activitat a favor de la
inclusid de les persones amb Sindrome de Down.

6.  Les funcions de liquidacio i execucio dels acords a que fan referéncia els nimeros
anteriors d’aquest mateix article seran competéncia de la Junta Directiva, si
I’Assemblea General no ha conferit aquesta missi6 a una comissio liquidadora
especialment designada.

Lleida, a 11 de juny de 2021.

Per fer constar que aquests estatuts, amb les modificacions acordades incloses, varen
ser aprovats a 1’ Assemblea general extraordinaria del dia 11 de juny de 2021.

Vist i Plau
. N
U{ \&\:\; 7\, ) /)

/

El Secretari/a La President/a
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